Finsam Lund

Plats och tid Kommunhuset Kristallen, Lund, Meteoriten,
fredagen den 27 september 2024 k1 08.30-12.00

Ledamoter Amanda Thonander, Lunds kommun, Ordf6rande
Maria Brantmark-Lennartsson, Forsakringskassan,
vice ordforande
Patricia Kjellin, Arbetsférmedlingen
Ulla Herbert, Region Skane

Erséttare Susann Ellkvist, Forsékringskassan
Aurora Gashi, Arbetsformedlingen

Ovriga néirvarande Bengt Selander, Férbundssamordnare
Jessica Persdotter Keding, Lunds kommun,
Beredningsgrupp
Camilla Ahlstrand, Region Skéane
Birgit Noelle, Projektledare IRIS
Jimmy Sok, Projektledare, kommunkontoret

Justerare Utover ordférande Amanda Thonander valdes
Patricia Kjellin att justera protokollet.

Plats och tid for justering Kommunhuset Kristallen tisdagen den 8 oktober
2024
< vV
Underskrifter Sekreterare L ) ‘\ J
Qengt Selander

Ordforande \uytk \J\J\v \
Amanda Thonander
7
Justerare 4,’,,/
atricia Kjellin

Anslag/Bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ: Lunds samordningsférbund
Datum for sammantrédet: fredagen den 27 september 2024
Datum dé anslag sitts upp: Datum da anslag tas ned:

Forvaringsplats for protokollet: Samordningsforbundets kansli, Kristallen, Brotorget 1, Lund

Underskrift: Bengt S;slander sekreterare R
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§ 28 Sammantridet dppnas

Ordforande Amanda Thonander hilsar vilkommen och foérklarar métet 6ppnat.

§ 29 Val av justerare och justeringsdag

Styrelsen beslutade

Att justering sker tisdagen den 8 oktober 2024 pa Kristallen av ordférande Amanda
Thonander och ledamot Patricia Kjellin

§ 30 Faststillande av dagordning

Styrelsen beslutade

Att faststélla dagordningen

§ 31 Foregaende motesprotokoll fran den 24 maj 2024
Styrelsen beslutade

Att lagga foregdende motesprotokoll till handlingarna.

§ 32 Delarsrapport januari till juni 2024

Rapporten visar att ekonomin i stort f6ljer den budget som presenterats och faststéllts av
styrelsen. AKTIV forbrukar ndgot mindre, medan projektet Hallbar arbetsmarknad forbrukat
nagot mer beroende pd att de utnyttjat mojligheten att anlita Coompanion Skéne som konsult.
Ovriga projekt liksom administrativa kostnader foljer budget. Nir det giller innehallet i
verksamhetsbeskrivningen menade styrelsen att det fanns sa stora brister i berédttelsen att det
inte gick att korrigera pa sittande mote.

Styrelsen beslutade
Att godkénna sifferdelen av delarsrapporten, och att en arbetsgrupp bestdende av Amanda

Thonander, Maria Brantmark Lennartsson och Patricia Kjellin ska dterkomma med
skrivningen av verksamhetsbeskrivningen.
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§ 33 Faststiillande av beslut om yttrande till Forsikringskassan kring dversyn av
finsamlagstiftningen

D4 Forsikringskassan angett ett datum mitt i sommaren for sista datum att ldmna yttrandet har
styrelsens ordinarie ledaméter fattat ett interimistiskt beslut om yttrande via epost som
behover faststillas av ordinarie styrelsemate.

Styrelsen beslutade

Att faststiilla det interimistiska beslutet om yttrande

§ 34 Faststiillande av beslut kring utviirdering av féljsamhet av Supported employment

Vid styrelsemétet i maj 2024 gjordes en muntlig redogérelse kring ett forslag att lata IRIS
handledare utvirdera foljsamheten kring vara metoder i projektet. Férbundschefen fick da i
uppdrag att utforma en skriftlig redogérelse med forslag till beslut. Styrelsen har dérefter via
mail fattat ett interimistiskt beslut att godkénna forslaget, som behdver faststillas av ordinarie
styrelseméte.

Styrelsen beslutade

Att faststilla det interimistiska beslutet om utvérdering av f6ljsamhet kring Supported
employment i projekt IRIS.

§ 35 Oversyn av Finsam Lunds lingsiktiga mal

Beredningsgruppen har tagit fram ett forslag till nya ambitioner och principer som ska ersétta
de 6 mal och ambitioner som funnits sedan tidigare. Forslaget till styrelsen, som
beredningsgruppen pa grund av tidsbrist inte hann granska, 4r att minska antalet punkter till
tre, dopa om dem till ambitioner och principer samt flytta ett par skrivningar till rubriken
riktlinjer. Styrelsen gjorde ett antal fordndringar och menade att det kan finnas behov av att
dven granska riktlinjerna vid kommande styrelsemote.

Styrelsen beslutade

Att upphédva Férbundets tidigare mal och ambitioner.

Att godkiinna de foreslagna ambitioner och principerna med de angivna 4dndringarna.
Att inte godkénna de foreslagna riktlinjerna.

Att gora en sammanhallen granskning av de befintliga riktlinjerna tillsammans med de
foreslagna vid kommande styrelseméte i november.
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§ 36 Projektrapport frain ESF-projekt IRIS

Projektledare Birgit Noelle redogjorde for projektet och dess delprojekt. Bland annat:

VSB har en lang ko, cirka 40 personer och en diskussion har initierats kring ett eventuellt
intagningsstopp.

Aven USB har nu en k& pé cirka 10 personer. Troligen kommer denna dock att minska dé var
nya medarbetare i USB, Boel, som ersétter Linnea, kommer in i arbetet.

Nér det giller Kompetenstrappan har det blivit ett starkt gensvar fran presumtiva deltagare
vid den senaste intagningen jamfort med tidigare. Den nuvarande sprékstddjaren Evgenija ér
mammaledig och har ersatts av en ny.

For Insam har en av ldrarna slutat och kommer att erséttas pa halvtid av hilsocoachen Malin.
Den nya arbetsmarknadskonsulenten Petra har ocksa borjat sin anstéllning.

I sydostra Skane har den nyligen anstillde ungdomshandldggaren sagt upp sig, rekrytering
pagér for att hitta erséttare. En workshop har hallits med kommuner och Finsamstyrelse pa
temat implementering, som ledde till bildandet av flera arbetsgrupper som ska arbeta vidare
med frégan.

I Hoganis har det nu blivit klart att Drazen arbetar 25% som delprojektledare och 75% som
arbetsmarknadskonsulent samtidigt som Jelena arbetar 100% som arbetsmarknadskonsulent. I
stéllet for att ha en arbetsterapeut 1 projektet kommer man att kunna anvénda den som finns i
kommunen vid behov.

Styrelsen beslutade

Att tacka for rapporten

§ 37 Slutredovisning av Socialt hallbar arbetsmarknad och niringsliv

Jimmy Sok fran kommunkontoret, som varit projektledare under hela projekttiden redovisade
aktiviteter, resultat och hur arbetet kommer att leva vidare. Framfor allt hur samarbetet mellan
kommunkontoret, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, utbildningsforvaltningen och
upphandlingsenheten kommer att se ut, dér det finns en tydlig plan.

Styrelsen beslutade

Att godkénna rapporten och ldgga den till handlingarna.

§ 38 Idéer och uppslag

Diskussioner har forts i beredningsgruppen om hur Finsams medel ska anvéndas efter det att
projekt IRIS avslutas i januari 2026. Diskussionerna kommer kontinuerligt att fortsétta, men
framforallt tva tankar har lyfts:

e [ flera av delprojekten i IRIS finns deltagare som inte har nagon koppling till
kommunens olika insatser. Det &r framfor allt deltagare knutna till Forsékringskassan,
sjukskrivna och unga med aktivitetsersittning, som remitteras till de olika
delprojekten. Dessa grupper riskerar att std utan insats efter projektslut, och diskussion
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fors om det dr mojligt att fortsétta arbetet med mélgrupperna med fortsatt
Finsamfinansiering.

e Inspirerat av Malmokraften har ett motsvarande Stockholmskraften startat i var
huvudstad. Kanske finns det ett underlag for motsvarande projekt i Lund, eller kanske
1 hela Arbetsférmedlingens omrade sydvést?

§ 39 Information fran forbundssamordnaren

e Revision. Finsam Lund har fatt en ny revisor, Andrea Akesson KPMG

e Norra Filaden. Jessica redovisar en diskussion kring om Finsam kan bidra till
finansiering av inventarier till ett projekt kring ett café¢ pa Norra Faladen i Lund.
Beredningsgruppen har gjort bedémningen att det inte &r mojligt, av flera olika skl.

e Uppfoljning Finsam. Ansokan dr gjord till Forsékringskassan om en 6verenskommelse.

e Tilldelning av medel. Finsam Lund har ansokt om full tilldelning med motiveringen att
forbundet bade under 2024 och 2025 véntas forbruka mer medel dn vad som tilldelas.

§ 40 Delegationsbeslut

Inga sédana beslut har fattats under perioden.

§ 41 Information och nyheter fran parterna

Region — Det planeras for en ny traff med ledaméter som representerar Region Skane i de
olika Finsamstyrelserna.

Lunds Kommun — Av de 933 platser med ungdomspraktik som erbjdds, utnyttjades 751,
vilket &r nytt rekord. Forsorjningsstodet i kommunen minskar, endast 990 hushall har i dag
detta stod vilket motsvarar 2,3% av medborgarna. Samtidigt 6kar langtidsarbetslésheten en
aning. Aven kostnaderna for flyktingar fran Ukraina dkar och nu ansvarar kommunen for 50
hushalls f6rsorjning.

Forsikringskassan — Det har pdgatt en statlig utredning med ambitionen att eventuellt kunna
aterga till tidigare lagstiftning kring sjukforsiakringen, men utredningen har for tillfillet
pausats.

Arbetsformedlingen — Regeringen foreslar att Arbetsférmedlingen far ytterligare medel f6r
att forstarka myndighetens eget stod till personer som star Iangt fran arbetsmarknaden.
Regeringsuppdraget att i egen regi matcha arbetssékande som star langt fran
arbetsmarknaden genomfdors med egen personal och ar ett komplement till
matchningstjanster.

§ 42 Ovrigt

Inget
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§ 43 Sammantridet avslutas

Ordférande Amanda Thonander forklarar métet avslutat. Nésta styrelsemote halls fredagen
den 29 november 2024 kl. 8.30-12.00.



