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Fortydligande till ansokan till ESF for projektet IRIS 2 efter de fragor som
stillts till Finsam Lund i epost den 13 oktober 2022.

1.

Mal pa individnivd, samma procentsats for kvinnor och mén. Fortydliga hur vi
landat i det.

For tydlighetens skull kommer vi att svara genom en tabell dér vi anger fordelningen
mellan kvinnor och mén i underlaget for delprojekten, hur det ser ut i nuvarande
projekt och vad maélet ar for varje delprojekt, inklusive motivering, sérskilt om den
avviker i forhallande till underlaget och nuvarande projekt. Utdver den tabell vi visar
kan vi séga att det framgar av var nuvarande utvérdering att resultaten inte skiljer sig
mellan kvinnor och mén i ndgot av véra delprojekt nir det géller hur stor andel av
respektive kon som kommer 1 arbete eller studier. Daremot dr det generellt si att fler
kvinnor dn mén véljer studier framfor arbete. Vi har valt att inte skilja pa arbete och
studier som framgéngsfaktor for denna malgrupp, d&ven om studier kan ses som
langsiktigt mer hallbart. Anledningen &r att for just denna malgrupp som varit borta
frén arbetsmarknaden vildigt lange, kan det vara sa att ett arbete dr viktigare som ett
sitt att komma in pa arbetsmarknaden.

pagaendeprojekt underlag Mal for nytt projekt

Siffrori % M/K M/K M/K

Kompetenstrappan | 50/50 50/50 50/50
Insam 50/50 40/60 40/60
USB 60/40 55/45 55/45
Hoéganas 50/50 40/60 45/55
IRIS SO 35/65 40/60 45/55
VSB 40/60 45/55

Som ni kan se ovan avviker mélet i vissa fall fran underlaget. Efter diskussion med
parterna i projektet har det framkommit att statistiken &r generell och beskriver hela
bruttogruppen av individer. Av erfarenhet vet man att ndr malgruppen granskas utifran
mdjlighet att delta i projektet blir siffrorna i paritet med malen. En anledning till detta
ar att fler av de sjukskrivna kvinnorna &n ménnen dr sjukare och inte aktuella for
projektet.

I flera av delprojekten har mélgruppen varit svéar att analyser utifran siffror da inte alla
ar aktuella hos samma part. Vissa ar inskrivna hos Forsdkringskassan och andra hos
kommunernas socialtjdnst.

Kompetenstrappans bruttoméalgrupp ar valdigt stor och potentiellt besta av alla
langtidsarbetsldsa i Lunds kommun. Sa ér inte fallet i verkligheten och mélet ar delvis
satt utifran hur vél vi har lyckats locka mén till ett kvinnodominerat yrke. 1
maélséttningen har vi alltsa vdgt in att det dr jamstéilldhetsperspektivet pa
arbetsmarknaden dr av vikt att locka fler mén till yrket/projektet.

Fordelning av kvinnor och mén i Kompetenstrappan. Svaret pa denna fraga
kommer att ingd i den tabell som ingér i svaret pd foregaende friga.
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3. Fortydligande av strukturella mal och deras indikatorer. Alla mal ska vara

uppfoljningsbara.

Aven hir svarar vi med en tabell déir varje mal har sin indikator. Det forsta mélet ér
inte ett projektmal, utan ett effektmal som vi hoppas ska fa sin uppfyllelse med hjilp
av det Ovriga tre projektmalen.

Strukturellt effektmal

Aktivitet

Indikator

Att langtidssjukskrivna,
med eller utan SGI, som
star utan stod och inte
beddms klara det
Forstérkta samarbetet
mellan Forsdkringskassan
och Arbetsformedlingen,
ska f& nodvandigt stod
genom offentliga beslut
om ansvarsfordelning

Aktiviteterna for
detta mal beskrivs 1
nedan angivna
projektmal

Detta ir ett Overgripande
effektmél som inte
nodvindigtvis ska fa sin
uppfyllelse inom projekttiden.
Det ar inte heller ett mal som
projektet dger, men som vi
avser att paverka genom véra
tre dvriga strukturella
projektmal. En indikator for
detta mal kan komma pa flera
olika sitt.

1. Genom &@ndringar i
lagstiftning som
fortydligar ansvar
mellan olika
myndigheter kring
rehabilitering till arbete

2. Genom fortydligande i
arliga regleringsbrev
kring just denna grupp.

3. Genom det arbete som
pagér kring
Arbetsformedlingens
uppdrag, dér det ingér
att fortydliga
ansvarsfordelningen
mellan kommunerna och
Arbetsformedlingen

Strukturella projektmal

Aktiviteter

Indikatorer

Att tydliggora
ansvarsbristen kring de
grupper som star langst
fran arbetsmarknaden och
som utgdr malgrupp for
IRIS 2

Tillsammans med
Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen,
Vuxenpsykiatrin
och ingéende
kommuner,
arrangera
workshops, gora
skrivelser och
utskick, vara synliga
1 medier och
stindigt patala

Som indikator for detta mél
kommer vi att anvédnda fragan:
[ vilken mdn har projektet
bidragit till att tydliggéra den
brist pd formellt ansvar som
finns for den beskrivna
malgruppen?”

Fragan kommer att stéllas till
berdrda chefer och handlaggare
inom samtliga myndigheter,
inklusive varden. I uppdraget
till den kommande utvérderaren
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behovet om att
ansvar behodver
fortydligas

kommer denna frédga och dess
analys, finnas med. Fradgan kan
stéllas bade med hjélp av
kvantitativa enkéter och
kvalitativa intervjuer

Att visa kommunerna och
ovriga myndigheter hur
man kan arbeta 4ven med
de grupper som star ldngst
fran arbetsmarknaden och
dnda uppna lonsamhet,
bade pa det ménskliga och
det ekonomiska planet.
Det finns kommuner som
satt upp nollvision nér det
géller unga som varken
arbetar eller studerar. Vért
mal 4r att visa hur man,
med hjélp av var modell,
kan gora allvar av den
visionen.

Genom att arbeta
tydligt och effektivt
med var modell och
vara tydliga infor
alla inblandade hur
vi arbetar genom
standig information.
Ocksé genom véara
uppfoljningar och
var utvérdering visa
upp resultat.

Som indikator anvénder vi
fragan I vilken man har
projektet, med sin modell,
kunnat visa att det dr fullt
mojligt att arbeta med de
grupper som star ldngst fran
arbetsmarknaden, bdde ur ett
ekonomiskt och mdnskligt
perspektiv?”

Aven denna friga ingdr i
utvérderarens uppdrag och kan
stéllas bade kvantitativt och
kvalitativt. Har ingér dessutom
att anlita ytterligare kompetens
vars uppdrag ir att gora en
samhdlls- och
kommunalekonomisk analys av
projektets lonsamhet. *

For att uppna mélet kommer vi
hélla minst 2
spridningsseminarier och sprida
budskapet vid konferenser.

Att komma till rdtta med
de glapp som finns mellan
parterna i den
rehabiliterande kedjan,
och som bestar av alla
ingdende parter i
varierande grad beroende
pa det individuella
problemet.**

I var modell ingar
att gora en tydlig
forflyttning fran ett
trappstegstinkande 1
rehabiliteringen till
ett tink som bygger
pa samordnade
parallella insatser. |
den forflyttningen
har vi redan, och
avser att ytterligare,
skapa en mer
strukturerad och
systematisk
samverkan som
genom
framforhéllning,
planering och
gemensam

Genom fragan: [ vilken
utstrdckning har projektets
modell bidragit till att minska
glappen och ledtiderna mellan
myndigheternas insatser?”
Aven denna fraga #r ett uppdrag
till utvarderare att finna svar pé
genom kvantitativa och
kvalitativa metoder.

Har kommer vi ocksé att arbeta
med deltagare 1 fokusgrupper.
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uppfoljning minska
dessa glapp

*Redan i det befintliga projektet IRIS har vi anlitat foretaget Payoff som gjort en samhéllsekonomisk analys av
projektet. Aven om underlaget hittills inte #r tillrickligt kan man konstatera att, nir det giller ungdomar, si finns
det en tydlig ekonomisk 16nsamhet. Analysen bygger pa att ungdomar kommer i arbete, far 16n, betalar skatt,
konsumerar mindre vard och behdver inga bidrag. Vinsterna pé det ménskliga planet behdver nog inte preciseras.
**Det har blivit tydligt att det i skarvarna mellan de olika myndigheternas arbete med klienter finns stora glapp
som innebdr lang véntan for en patient/klient. Nér varden anser sig klara kan det ta lang tid innan det finns en
plats hos det forstiarkta samarbetet. Nér det forstérkta samarbetet misslyckas kan det ta lang tid innan annan
insats finns pa plats. Liknande véntetider finns mellan kommunernas insatser och dverldmnandet till
Arbetsformedlingen. Ofta gér man olika bedomningar om klientens tillstdnd och férmaga.

4. Beskrivning av hur vi sikerstiller att IRIS SO kommer att genomforas mer
bekymmersfritt.
Alla de svarigheter som projektet tampats med har vi kommit till ritta med utom just
den ambulerande delen som vi avser att dndra 1 den nya versionen. Generellt har vi
arbetat mycket med utformningen tillsammans med framfor allt kommunerna och
Forsdkringskassan. Detta har t ex skett i form av framtagande av en projektidé genom
en serie workshops dir ett nytt uppligg for IRIS SO forankrats pa ett tydligt sitt med
de medverkande aktorerna. De lardomar vi gjort har vi haft stor nytta av 1
utformningen av det nya och &ven nér det géller utformningen av VSB.

5. Anvisning till projektet frin psykiatrin och viarden. Beskriv processen.
Rutinen for anvisning/remittering till projektet &r gemensamt for alla delprojekt utom
Kompetenstrappan, och beskriver hur remittering/anvisning ska gé till for att
sakerstélla fran start att alla viktiga parter 4r med i1 arbetet redan fran borjan. For de
deltagare som har sin ersattning frdn Forsdkringskassan sa ér det de som remitterar.
Nir Forsdkringskassan ska remittera ett drende ansvarar de for att det finns en
etablerad kontakt med varden och att den foljer deltagaren in i projektet. Samma sak
giller for de som har sin erséttning fran kommunen. Hér &r det kommunen som
remitterar och om det finns en vardkontakt ska denna vara med fran borjan. Nar det
giéller ungdomar har det visat sig att det finns ganska minga som remitterar pa egen
hand eller genom fordldrar. Hir hjélper projektet till att skapa de kontakter som
behovs, med vird, kommun och andra viktiga parter. Nér det sedan géaller
Kompetenstrappan finns dven Arbetsformedlingen med som en mojlig remittent, och
hir kommer den inledande kartldggningen att undersdka om det finns andra parter som
bor vara med.

Foljande fragor stiilldes vid muntligt digitalt méte den 17 oktober 2022

1. Vad ir det som gor att man ska betrakta detta som ett projekt och inte sex olika?
Projektets dvergripande syfte ér att ta fram en effektiv och kunskapsbaserad modell
som visar hur man kan arbeta med de deltagare/patienter/klienter som star sa langt fran
arbetsmarknaden att det saknas ansvar och/eller resurser att arbeta med dom inom
ramen for ordinarie myndigheters uppdrag.
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Genom att tillimpa modellen 1 smé, medelstora och stora kommuner med olika
forutsattningar, struktur och organisering kommer vi att kunna visa en anpassad
modell som gar att anvdnda 1 stort sett alla kommuner i landet. Hade vi bara gjort detta
projekt i Lund eller Tomelilla hade det varit svért att dvertyga en annorlunda kommun
om genomforbarheten. Vi ser dessa delprojekt som en styrka som dramatiskt okar
sannolikheten for att andra kommuner ska kunna och vilja kopiera modellen. Det &r
ocksa ett projekt utifran de metoder vi anvander. Projekten anvédnder sig av varandra
utifran kunskapsoverforing, kompetenser och gjorda erfarenheter. Detta utbyte sker
varannan vecka via delprojektledare men ocksa genom gemensamma utvecklingsdagar
dér hela projektet samlas.

2. Specificera de 8,5 tjinster som anges i budgeten.

Tjanst Anstillande | Roll /delprojekt anstillningsgrad
kommun

Projektledare Lund Overgripande IRIS 2 | 100 %
Administrator Lund Overgripande IRIS 2 | 100 %
Delprojektledare Ystad IRIS SO 50 %
Arbetsmarknadskonsulent | Ystad IRIS SO 100 %
Arbetsmarknadskonsulent | Hoganis IRIS Hogands 100 %
Arbetsmarknadskonsulent | Lund VSB 100 %
Arbetsmarknadskonsulent | Lund USB 100 %
Arbetsmarknadskonsulent | Lund Insam 100 %
Arbetsmarknadskonsulent | Lund Kompetenstrappan 100 %

3. Fortydliga uppstartstid och avslut for projektet.
Uppstartstiden for projektet dr den 1 februari 2023 och sker da med deltagare direkt.
Vi beddmer med hédnvisning till det redan pagéende projektet att vi fran start har de
rutiner pa plats som kravs och att forberedelser kommer att ske under hdsten och
vintern 2022 och januari 2023 i form av rekrytering av personal, arbetsplatser,
deltagare samt att forbereda vara samverkansparter.
Avslut av det ESF-medfinansierade projektet sker den 31 januari 2026. I den mén det
behovs kommer samordningsforbunden sjdlva att darefter fortsdtta finansiering av
delprojekten under en period for att kunna avsluta pa bésta sétt for de deltagare som
eventuellt inte kan tas dver av ordinarie myndigheters verksamhet.



